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杨志澎，1989年出生于广州市白云区，
2008 年毕业于广州市轻工高级技工学校模
具数控中专。工作了 10 年，于 2018 年 10
月份入职公司生产部，负责包装线半自动分
装机、自动卷膜包装机的操作。
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刘万坪，今年 38 岁，憨实的面孔，黝
黑的肤色，透着典型贵州人的特性，为人乐
观，做事积极主动，对待工作踏实认真负
责，主动承担并完成公司和领导交代的各项
任务。从 2012 年入职海大以来，他在岗位
上认真尽责，刻苦磨炼，一路成长，从成品
装卸岗位到车间投料岗位，再到原料装卸岗
位，到如今成品装卸组组长，每一个岗位的
变化都记录了他在工作上的努力，同时也证
明了他在各个岗位上的适应能力，被大家称
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小伙子性格比较腼腆，不喜欢说话，但
对于公司安排的工作，都能积极投入，全力
以赴去完成。加入公司以来，在公司良好氛
围熏陶下，已经融入和生堂大家庭，乐于与
同事分享沟通，乐于助人，不断提升自我。

2019 年初公司引进新设备全自动卷膜
包装机，对于大家来讲算是新事物，也因为
我们产品较多，产品特点不一，使用同样的
设备要求不一样，初接触确实设备操作难度
大。杨志澎主动接下操作机器的任务，除了
跟着厂家调试师傅学习设备操作知识，自己
还利用空余时间主动认真去钻研设备的维修
保养操作等各项知识。感觉就是一下子扎进
去了，经常调试到深夜，提出了几点改动，
和厂家一起摸索。

功夫不负有心人，经过短短一个月，杨
志澎已能熟练操作机器设备，同时也带动了
几位同事，基本具备操作能力。在不断钻研
下，本应安排两个人的岗位他一个人就能承
接下来，为公司节省了人工成本、设备维护
保养成本。

杨志澎是一个自强自立、吃苦耐劳和舍
已为人的好员工。2019 年末家庭发生了变
故，杨志澎的爱人身体出了问题，需要有人
长期在身边照顾 ，且医疗费用开支较大，
对于杨志澎来说，是个天大的难题：一是经
济压力大，二是时间安排难以兼顾工作和家
庭。一个七尺男儿，在交流的时候不禁留下
为难的泪水。公司领导及时关心并协调解决，
帮助他度过难关。杨志澎也明确表态，作为

为“多面手”。作为成品装卸组长，不仅要
负责成品装卸，还要练好基本功，从装卸流
程，到卸货的动作规范等，他都严格要求每
一位装卸员工按规定执行，既保证装卸工作
有序完成，同时也要保证每一位员工的安全。

就是他这种认真负责但又充满对同事关
怀的态度，受到了装卸工们和广大司机客户
朋友的赞扬和喜爱，起到了很好的模范作用。
在 2017 年和 2019 年，曾两次荣获湖南海
大年度优秀员工称号。在今年爆发疫情期间，
他从正月初三开始坚守岗位，任劳任怨，用
实际行动支持工厂复工。在平时的节假日期
间，只要公司和同事有需要他都会第一时间
给予响应，积极投入到工作岗位中。

他的座右铭是：只有大碗有的，小碗才
有，公司好，自己和自己的小家才能更好。
在工作中，他一直用行动践行着这句话。正
是有着像他一样无数的海大劳动者在自己小
家的岗位上发光发热，才有我们如今的大家
庭！

男子汉，希望自己去承担，不给公司添麻烦。
收入基本能满足妻子的治疗开销，也婉拒了
公司计划为他申请的互助基金；妻子需要照
顾，通过家人协调，和自己争取尽快干好工
作腾出时间解决，确实需要请假的提前汇报。
这几个月，杨志澎坚守工作岗位，且越做越
好，家庭变故影响也慢慢好转过来。

2020 年疫情初期，公司为员工安全提
出了 15 天封闭式管理要求，杨志澎义无反
顾，积极投入到复工复产工作中，保障公司
产能任务。

经过成长，杨志澎已成长为一名出色的
技术工作人员，相信在公司的支持及自身努
力下，将会为公司创造出更好的成绩。

王双伟，是常州海大一名普通的中控员，
自 2014 年入职以来，从包装工，到工艺员，
再到如今的中控，他所付出的努力不言而喻。

“人生重要的不是所站位置，而是所朝方向”，
这是他最喜欢的一句话，而他本人则在工作
岗位上，将这句话的精髓融会贯通，将匠人
精神发挥得淋漓尽致。在平凡的岗位上，王
双伟总是努力发光发热，尽己所能将工作做
到最好。2017 年 6 月正值梅雨季节，眼看
河水涨到码头流入车间与库房，情急下他主
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动申请加班，到码头用沙袋抗水，被同事笑
称为“抗洪救灾小王子”；2018 年 -2019
年期间，只要其他岗位出现缺人状况，他总
是挺身而出，在保证自身工作不受影响的情
况下，主动申请加班，流转于包装、巡视、
搬运等各个岗位，哪里有需要，哪里便能看
到他的身影。

在岗期间，王双伟善于发现问题、提出
问题、解决问题，在成品提升机开回料口，
减轻工人重筛工作量；在混合机缓冲斗增加
震动电机，减少物料残留以及工人劳动量，
只要是有王双伟的地方，总能看见他所传递
的正能量与散发出来的光芒。

人生重要的不是所站的位置，而是所朝
的方向，只要有了明确的目标、正确的方向，
就只管一往无前地努力，即使用尽全力却只
能发出微光，那又如何？我们只要相信，努
力永远都是最美的人生姿态，阳光终在前方
等待。

申红芳，于 2011 年 3 月份入职茂名海
龙公司担任包装工，由于工作积极主动、表
现出色，当年年底被任命为茂名海龙公司代
理组长，经考察合格后转为包装组长。目前
主要负责包装组团队的日常工作安排，包括
工作分配，常见异常排查，包装数据录入
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SAP 系统，流程清理，并同时负责包装线
打包一线工作。

身为一名女性，她有不逊色于男性的工
作表现，在公司工作 9 年以来，一直兢兢
业业，在平时的工作安排中，她总是身先士
卒，深受班组员工的爱戴，对工作的安排也
井井有条。在公司安排的流程清理任务中，
脏活累活她都冲在第一线，树立起榜样的作
用。主管及周围的同事都反映交给她去完成
的任务特别放心，因为她责任心很强，对待
工作任务都能做到尽力做到最好。

虽然她只是生产一线上一名普普通通的
员工，没有丰功伟绩，只有默默奉献，但她
身上所蕴含的正能量却传递到班组的每一员
中，润物细无声地贡献着她的力量。

银汉万自 2009 年入职以来，一直都对
自己要求比较严格，善于与领导、同事沟通，
在本岗位不断提升业务操作能力。在工作中，
能遵守工作纪律，任何时候都能起到模范带
头的作用。利用自己所学的专业知识和亲身
实践，积极参与公司设备的检修和调试工作，
对车间现场设备的异常情况进行分析和控制
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管理，还会积极提出自己的合理化建议。
值班的时候总是不愿意在机修房等着安排
工作，喜欢在一线到处巡查，发现问题立
即想办法解决。

银汉万为人朴实、勤快，待人亲和、友善，
入职以来他的足迹踏遍了公司的每个角落，
检修过数不清的设施，更换过数不清的零
件。其突出的工作业绩、强烈的责任心、
良好的品德，获得了公司领导和同事的一
致好评，从 2014 年到 2019 年连续获得 6
年年度优秀员工；2020 年至今一直代理机
电班班长，期间勇于担当，带领着他的班组，
认真排查设备故障原因，每一次都争取在
最快的时间内解决问题。他在困难面前从
来没有低头过，经常加班加点，克服困难，
出色地完成领导分配的工作任务。

罗启佑，2010 年入职海兴农至今已有
10年，一直以来兢兢业业，任劳任怨地工作，
较好地完成公司安排工作，同时带领团队高
效地完成生产工作，并多次评为优秀员工，
优秀助手。

2010 年—2013 年，他分别在海兴农
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龙海基地、饶平基地、潮阳基地，仅用一年
时间就从基层普通员工成长到助手职位，熟
练掌握育苗、丰年虫孵化，海水及淡水处理
等技术，同时熟悉水电气热安装与维护，是
个全能型助手，所带团队稳定，每年都取得
比较好业绩。

2013 年底至今，他一直在湖东场育苗
生产部担任车间助手，主要以标粗、育苗生
产为主。在此期间除了操作技能提升，同时
拥有较好大局观，可以协助场长管理湖东场
外围关系工作，场长出差或者休假的时候可
以很放心地把场部工作托付予管理，为湖东
场生产经营做了很大的贡献。

工作上给团队、领导较好的印象，得到
大家一致好评认可，是一名优秀劳动者。

石有祥于 2009 年 3 月份入职海大研究
院养殖基地，十多年如一日，踏实肯干，任
劳任怨，从农民工变成了养殖技术熟练操作
师傅，小组长；在水产、蛋禽、肉禽养殖方
面均能独挡一面，积累了丰富的经验，带领
员工出色完成研发养殖试验工作。

入职之初在番禺海鸥岛基地从蛋鸭养殖
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过渡到肉鸭养殖与池塘鱼鸭混养，工作内容
变化很大挑战很多，但石有祥都能坦然面对
并摸索出了有效的管理方法。

随着研究院的快速发展，他先后被安排
到佛山高明、江门开平、恩平等地新建肉禽
养殖试验基地，面对新环境他克服种种困难，
无怨无悔，敬岗敬业，以场为家，连续三年
春节值守基地。工作期间，他严格按照驻场
研发专员项目方案要求进行养殖，掌握了禽
类养殖技术操作规程及防疫保健流程，并熟
练地运用到新建基地养殖中，试验质量与效
率得到保证。建基地不易，关键要用好。作
为基地小组长，石有祥不善言谈，总能以身
示范，将自已的多年工作经验毫无保留地传
授出来，鼓励大家取长补短，形成团队合力，
共同完成任务。


